


Ratt person pa ratt plats kan
vara mycket svarare an det
later. Men om man ar lite
forberedd blir det lattare.



Borja inifran

Vilket problem ska
rekryteringen losa? Vilka
kompetenser behovs och hur
sitter de ihop med andra
medarbetares kunskaper?



Checklista

Vad ar malet med rekryteringen?

Vilka kompetenser kravs?

Utover ovan. Vad mer behovs?

Hur passar den nya rollen in?

Varfor vill man jobba har?

Hur arbetar vi tillsammans?

Hur ser vart erbjudande ut?



Det gor att man kan ga till
botten med de verkliga
behoven och darifran sakra
att ratt kompetens finns.



Forsta kandidatens behov

e Se till att du kan forklara rollen.

e Mala en rattvis bild av foretaget.

e Vaga fraga om de viktiga sakerna.
e Var generos med information.
 Lyssha mer an du pratar.



Utvardering

 Hur val matchar hen mot behoven?
« Hur mycket potential har hen?

e Vilka typer av utveckling ser du?
 Vem vill ni faktiskt jobba med?

e Taer tid for att fundera.



Checklista

Vem/vilka matchar kravbilden bast?

Har hen ytterligare kompetenser?
Vilka mjuka varden har du upptackt
Andra saker att ta hansyn till?

Hur kommer hen att passaini gruppen?

Vilka intryck fick kollegorna?

Vem ar mest intressant och varfor?



Om du gjort allt ratt, men det
anda inte blir som du tankt, sa
kan vi pa Digitalenta hjalpa dig
att hitta ratt. Vi ar experter pa
att hitta ratt och att bygga
valfungerande digitala team.
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